
  
 

Redegjørelse etter åpenhetsloven 

Qvisten Animation AS 

Regnskapsåret 2025 

Om redegjørelsen 

Qvisten Animation AS er omfattet av åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. juli 2022. Loven 
skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter 
håndterer risiko knyttet til dette. 

Denne redegjørelsen beskriver hvordan Qvisten Animation arbeider med 
aktsomhetsvurderinger og ansvarlig næringsliv i egen virksomhet og i leverandørkjeden. 
Redegjørelsen gjelder for regnskapsåret 2025. 

Om virksomheten 

Qvisten Animation AS er et norsk animasjonsstudio med virksomhet innen utvikling og 
produksjon av animasjonsfilm, TV-serier, reklame og annet audiovisuelt innhold. Selskapet 
har hovedkontor i Oslo og samarbeider med ansatte, innleide ressurser, frilansere og 
leverandører både i Norge og internasjonalt. 

Virksomheten er prosjektbasert og består av kunstneriske, tekniske og administrative 
fagmiljøer som arbeider tett sammen. Produksjonene gjennomføres ofte i samarbeid med 
eksterne oppdragstakere og internasjonale produksjonspartnere. 

Qvisten Animation er opptatt av å drive virksomheten på en ansvarlig måte og arbeider for å 
sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold både i 
egen virksomhet og hos samarbeidspartnere og leverandører. 

Forankring av arbeidet med åpenhetsloven 

Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i selskapets ledelse og behandles årlig av styret. 
Redegjørelsen gjennomgås og godkjennes av styret før publisering på selskapets nettsider. 

Aktsomhetsvurderingene er gjennomført av HR-funksjonen i dialog med selskapets ledelse 
og bygger på OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv. Arbeidet har omfattet en 
gjennomgang av virksomhetens egen drift, arbeidsforhold, bruk av innleid arbeidskraft og 
frilansere, samt selskapets mest sentrale leverandører og samarbeidspartnere. 



  
 
Vurderingene har bestått av å identifisere områder hvor det kan foreligge risiko for negative 
konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, vurdere eksisterende 
tiltak og identifisere områder hvor virksomheten kan styrke sitt arbeid. 

Qvisten Animation har etablert interne rutiner og retningslinjer knyttet til: 

• arbeidsmiljø og HMS 
• varsling 
• ansettelsesforhold og arbeidsvilkår 
• oppfølging av arbeidstid og arbeidsbelastning 
• lederoppfølging og medarbeiderdialog 
• vurdering av leverandører og samarbeidspartnere 

Rutiner for varsling er tilgjengelige for alle ansatte gjennom selskapets personalhåndbok. 

Aktsomhetsvurderinger og identifiserte risikoområder 

Basert på virksomhetens art vurderes risikoen for alvorlige brudd på menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold som relativt begrenset i egen virksomhet. Samtidig har selskapet 
identifisert enkelte områder hvor risikoen vurderes som særlig relevant. 

Arbeidsbelastning og psykososialt arbeidsmiljø 

Produksjonsvirksomheten er prosjektbasert, og enkelte produksjonsperioder kan innebære 
høyt arbeidspress. Qvisten Animation følger derfor løpende opp arbeidsbelastning og 
psykososialt arbeidsmiljø gjennom dialog mellom ledere, HR og medarbeidere. 

Dersom virksomheten blir kjent med forhold som kan påvirke arbeidsmiljøet negativt, 
gjennomføres nærmere kartlegging og vurdering av behov for tiltak. Tiltak kan blant annet 
være omprioritering av arbeidsoppgaver, styrking av bemanning, tettere lederoppfølging eller 
andre organisatoriske tiltak. 

Selskapet har i løpet av året også arbeidet med å videreutvikle rutiner og praksis knyttet til 
psykososialt arbeidsmiljø, blant annet i lys av endringer og presiseringer i 
arbeidsmiljøregelverket. 

Varsling 

Qvisten Animation har etablerte rutiner for varsling i tråd med arbeidsmiljøloven. Ansatte skal 
kunne melde fra om kritikkverdige forhold uten frykt for gjengjeldelse. Varsler behandles 
konfidensielt og følges opp etter virksomhetens interne rutiner. 

Frilansere og innleid arbeidskraft 

Bransjen er preget av prosjektansettelser og bruk av frilansere og innleid kompetanse. 
Qvisten Animation benytter skriftlige avtaler som regulerer oppdrag, honorar og øvrige 
arbeidsvilkår. 



  
 
Frilansere og innleide inkluderes i relevante deler av virksomhetens arbeidsmiljøarbeid. De 
inviteres til allmøter og mottar nødvendig HMS-informasjon, og følges opp av prosjektledelse 
og kontaktpersoner gjennom oppdragsperioden. 

Likebehandling og lønnsstruktur 

Qvisten Animation arbeider for likebehandling og rettferdige arbeidsvilkår uavhengig av 
kjønn, bakgrunn eller erfaring. 

Som en del av virksomhetens HR-arbeid gjennomgås lønnsstruktur og kompensasjonsnivåer 
med mål om å sikre saklige og balanserte lønnsforskjeller. 

Leverandører og internasjonale samarbeidspartnere 

Qvisten Animation har om lag 50 aktive leverandører innen blant annet programvare, IT, 
konsulenttjenester, produksjonsrelaterte tjenester og øvrige driftsleveranser. 

I løpet av året har virksomheten prioritert å kartlegge leverandørporteføljen og identifisere 
hvilke leverandører og samarbeidspartnere som vurderes som mest relevante i arbeidet med 
aktsomhetsvurderinger. Vurderingene bygger blant annet på leverandørenes geografiske 
tilhørighet, type tjenester, offentlig tilgjengelig informasjon og virksomhetens kjennskap til 
samarbeidet. 

Virksomheten samarbeider også med internasjonale produksjonspartnere, blant annet Studio 
100, om utvikling og produksjon av animasjonsprosjekter. Slike samarbeid inngår som en del 
av virksomhetens løpende vurderinger av ansvarlig forretningspraksis og anstendige 
arbeidsforhold. 

Faktiske funn 

Gjennom arbeidet med aktsomhetsvurderinger i 2025 har Qvisten Animation ikke avdekket 
faktiske brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet. 

Det er heller ikke avdekket vesentlige negative forhold hos leverandører eller 
samarbeidspartnere basert på de vurderingene som er gjennomført. 

Virksomheten ser samtidig behov for å videreutvikle arbeidet med systematisk 
leverandøroppfølging og dokumentasjon av aktsomhetsvurderinger. 

Oppfølging ved avdekkede forhold 

Dersom Qvisten Animation avdekker eller blir kjent med forhold som kan innebære brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, vurderes forholdet 
konkret ut fra alvorlighetsgrad og risiko. 

Virksomheten vil innhente nødvendig informasjon, gå i dialog med den aktuelle leverandøren 
eller samarbeidspartneren og vurdere hvilke tiltak som er nødvendige for å redusere eller 
stanse den negative påvirkningen. 



  
 
Tiltak kan blant annet omfatte krav om forbedringer, tettere oppfølging, endringer i 
avtalevilkår eller, dersom forholdene ikke bedres, avslutning av samarbeidet. 

Videre arbeid 

I kommende periode vil Qvisten Animation arbeide videre med: 

• videreutvikling av dokumentasjon knyttet til aktsomhetsvurderinger 
• mer systematisk kartlegging og oppfølging av leverandører 
• fortsatt fokus på psykososialt arbeidsmiljø og forebyggende arbeidsmiljøarbeid 
• videreutvikling av interne HR-rutiner og lederstøtte innen ansvarlig arbeidsliv 

Informasjon og kontakt 

I tråd med åpenhetsloven vil Qvisten Animation besvare forespørsler om hvordan 
virksomheten håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Spørsmål kan rettes til: 

hr@qvisten.no 

 

Styrebehandlet: 25.06.2026 

Publisert: 30. juni 2026 
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Redegjørelse etter åpenhetsloven 


Qvisten Animation AS 


Regnskapsåret 2025 


Om redegjørelsen 


Qvisten Animation AS er omfattet av åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. juli 2022. Loven 
skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter 
håndterer risiko knyttet til dette. 


Denne redegjørelsen beskriver hvordan Qvisten Animation arbeider med 
aktsomhetsvurderinger og ansvarlig næringsliv i egen virksomhet og i leverandørkjeden. 
Redegjørelsen gjelder for regnskapsåret 2025. 


Om virksomheten 


Qvisten Animation AS er et norsk animasjonsstudio med virksomhet innen utvikling og 
produksjon av animasjonsfilm, TV-serier, reklame og annet audiovisuelt innhold. Selskapet 
har hovedkontor i Oslo og samarbeider med ansatte, innleide ressurser, frilansere og 
leverandører både i Norge og internasjonalt. 


Virksomheten er prosjektbasert og består av kunstneriske, tekniske og administrative 
fagmiljøer som arbeider tett sammen. Produksjonene gjennomføres ofte i samarbeid med 
eksterne oppdragstakere og internasjonale produksjonspartnere. 


Qvisten Animation er opptatt av å drive virksomheten på en ansvarlig måte og arbeider for å 
sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold både i 
egen virksomhet og hos samarbeidspartnere og leverandører. 


Forankring av arbeidet med åpenhetsloven 


Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i selskapets ledelse og behandles årlig av styret. 
Redegjørelsen gjennomgås og godkjennes av styret før publisering på selskapets nettsider. 


Aktsomhetsvurderingene er gjennomført av HR-funksjonen i dialog med selskapets ledelse 
og bygger på OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv. Arbeidet har omfattet en 
gjennomgang av virksomhetens egen drift, arbeidsforhold, bruk av innleid arbeidskraft og 
frilansere, samt selskapets mest sentrale leverandører og samarbeidspartnere. 







  
 
Vurderingene har bestått av å identifisere områder hvor det kan foreligge risiko for negative 
konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, vurdere eksisterende 
tiltak og identifisere områder hvor virksomheten kan styrke sitt arbeid. 


Qvisten Animation har etablert interne rutiner og retningslinjer knyttet til: 


• arbeidsmiljø og HMS 
• varsling 
• ansettelsesforhold og arbeidsvilkår 
• oppfølging av arbeidstid og arbeidsbelastning 
• lederoppfølging og medarbeiderdialog 
• vurdering av leverandører og samarbeidspartnere 


Rutiner for varsling er tilgjengelige for alle ansatte gjennom selskapets personalhåndbok. 


Aktsomhetsvurderinger og identifiserte risikoområder 


Basert på virksomhetens art vurderes risikoen for alvorlige brudd på menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold som relativt begrenset i egen virksomhet. Samtidig har selskapet 
identifisert enkelte områder hvor risikoen vurderes som særlig relevant. 


Arbeidsbelastning og psykososialt arbeidsmiljø 


Produksjonsvirksomheten er prosjektbasert, og enkelte produksjonsperioder kan innebære 
høyt arbeidspress. Qvisten Animation følger derfor løpende opp arbeidsbelastning og 
psykososialt arbeidsmiljø gjennom dialog mellom ledere, HR og medarbeidere. 


Dersom virksomheten blir kjent med forhold som kan påvirke arbeidsmiljøet negativt, 
gjennomføres nærmere kartlegging og vurdering av behov for tiltak. Tiltak kan blant annet 
være omprioritering av arbeidsoppgaver, styrking av bemanning, tettere lederoppfølging eller 
andre organisatoriske tiltak. 


Selskapet har i løpet av året også arbeidet med å videreutvikle rutiner og praksis knyttet til 
psykososialt arbeidsmiljø, blant annet i lys av endringer og presiseringer i 
arbeidsmiljøregelverket. 


Varsling 


Qvisten Animation har etablerte rutiner for varsling i tråd med arbeidsmiljøloven. Ansatte skal 
kunne melde fra om kritikkverdige forhold uten frykt for gjengjeldelse. Varsler behandles 
konfidensielt og følges opp etter virksomhetens interne rutiner. 


Frilansere og innleid arbeidskraft 


Bransjen er preget av prosjektansettelser og bruk av frilansere og innleid kompetanse. 
Qvisten Animation benytter skriftlige avtaler som regulerer oppdrag, honorar og øvrige 
arbeidsvilkår. 







  
 
Frilansere og innleide inkluderes i relevante deler av virksomhetens arbeidsmiljøarbeid. De 
inviteres til allmøter og mottar nødvendig HMS-informasjon, og følges opp av prosjektledelse 
og kontaktpersoner gjennom oppdragsperioden. 


Likebehandling og lønnsstruktur 


Qvisten Animation arbeider for likebehandling og rettferdige arbeidsvilkår uavhengig av 
kjønn, bakgrunn eller erfaring. 


Som en del av virksomhetens HR-arbeid gjennomgås lønnsstruktur og kompensasjonsnivåer 
med mål om å sikre saklige og balanserte lønnsforskjeller. 


Leverandører og internasjonale samarbeidspartnere 


Qvisten Animation har om lag 50 aktive leverandører innen blant annet programvare, IT, 
konsulenttjenester, produksjonsrelaterte tjenester og øvrige driftsleveranser. 


I løpet av året har virksomheten prioritert å kartlegge leverandørporteføljen og identifisere 
hvilke leverandører og samarbeidspartnere som vurderes som mest relevante i arbeidet med 
aktsomhetsvurderinger. Vurderingene bygger blant annet på leverandørenes geografiske 
tilhørighet, type tjenester, offentlig tilgjengelig informasjon og virksomhetens kjennskap til 
samarbeidet. 


Virksomheten samarbeider også med internasjonale produksjonspartnere, blant annet Studio 
100, om utvikling og produksjon av animasjonsprosjekter. Slike samarbeid inngår som en del 
av virksomhetens løpende vurderinger av ansvarlig forretningspraksis og anstendige 
arbeidsforhold. 


Faktiske funn 


Gjennom arbeidet med aktsomhetsvurderinger i 2025 har Qvisten Animation ikke avdekket 
faktiske brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet. 


Det er heller ikke avdekket vesentlige negative forhold hos leverandører eller 
samarbeidspartnere basert på de vurderingene som er gjennomført. 


Virksomheten ser samtidig behov for å videreutvikle arbeidet med systematisk 
leverandøroppfølging og dokumentasjon av aktsomhetsvurderinger. 


Oppfølging ved avdekkede forhold 


Dersom Qvisten Animation avdekker eller blir kjent med forhold som kan innebære brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, vurderes forholdet 
konkret ut fra alvorlighetsgrad og risiko. 


Virksomheten vil innhente nødvendig informasjon, gå i dialog med den aktuelle leverandøren 
eller samarbeidspartneren og vurdere hvilke tiltak som er nødvendige for å redusere eller 
stanse den negative påvirkningen. 







  
 
Tiltak kan blant annet omfatte krav om forbedringer, tettere oppfølging, endringer i 
avtalevilkår eller, dersom forholdene ikke bedres, avslutning av samarbeidet. 


Videre arbeid 


I kommende periode vil Qvisten Animation arbeide videre med: 


• videreutvikling av dokumentasjon knyttet til aktsomhetsvurderinger 
• mer systematisk kartlegging og oppfølging av leverandører 
• fortsatt fokus på psykososialt arbeidsmiljø og forebyggende arbeidsmiljøarbeid 
• videreutvikling av interne HR-rutiner og lederstøtte innen ansvarlig arbeidsliv 


Informasjon og kontakt 


I tråd med åpenhetsloven vil Qvisten Animation besvare forespørsler om hvordan 
virksomheten håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 


Spørsmål kan rettes til: 


hr@qvisten.no 
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     Christian
     Steen
     193.69.227.181
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-06-25T15:10:14.477Z
    ByECEscMfg
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
      85.164.151.205
      2026-06-25T15:10:14.394Z
    
     ByECEscMfg
     2026-06-25T15:10:14.394Z
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/ByECEscMfg
     /envelopes/rJ3s4o5fzx
   
    
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/ByECEscMfg
     Reidar
     Faulen
     85.164.151.205
   
  
   
    signature.created
    2026-06-25T15:11:36.965Z
    HkPOSoqzMl.ByECEscMfg
    
     HkPOSoqzMl.ByECEscMfg
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/documents/HkPOSoqzMl/signatures/HkPOSoqzMl.ByECEscMfg
     
      /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/ByECEscMfg
    
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/documents/HkPOSoqzMl
     Reidar
     Faulen
     reidar@faulen.no
     signed
     
     85.164.151.205
     email
     2026-06-25T15:11:36.939Z
   
    
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/ByECEscMfg
     Reidar
     Faulen
     85.164.151.205
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-06-26T05:35:43.560Z
    Sk5A4j5GMx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
      51.175.177.172
      2026-06-26T05:35:43.529Z
    
     Sk5A4j5GMx
     2026-06-26T05:35:43.529Z
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/Sk5A4j5GMx
     /envelopes/rJ3s4o5fzx
   
    
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/Sk5A4j5GMx
     Fredrik
     Kiøsterud
     51.175.177.172
   
  
   
    signature.created
    2026-06-26T05:36:37.343Z
    HkPOSoqzMl.Sk5A4j5GMx
    
     HkPOSoqzMl.Sk5A4j5GMx
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/documents/HkPOSoqzMl/signatures/HkPOSoqzMl.Sk5A4j5GMx
     
      /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/Sk5A4j5GMx
    
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/documents/HkPOSoqzMl
     Fredrik
     Kiøsterud
     fredrik.kiosterud@qvisten.no
     signed
     
     51.175.177.172
     email
     2026-06-26T05:36:37.313Z
   
    
     /envelopes/rJ3s4o5fzx/recipients/Sk5A4j5GMx
     Fredrik
     Kiøsterud
     51.175.177.172
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