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Redegjorelse i trad med apenhetsloven

Qvisten Animation, Juni 2024

Vi er forpliktet til & overholde Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022. Apenhetsloven stiller
krav til virksomheter om & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden. Denne redegjerelsen gir en oversikt over hvordan
vi arbeider for a sikre apenhet og ansvarlighet i var virksomhet.

GENERELL BESKRIVELSE AV VART ARBEID MED APENHETSLOVEN

Vi er et av Nordens ledende animasjonsstudioer. Studioet bestar av en tverrfaglig gruppe av
talentfulle animatgrer, artister og tekniske eksperter som jobber sammen for a skape
hgykvalitets animasjon. Vi er organisert pa en mate som muliggjer effektiv produksjon av
animasjonsfilmer, TV-serier, samt reklamefilmer og spill. Studioet er lokalisert i Oslo, Norge, og
vi samarbeider med lokale og internasjonale partnere og leverandgrer. Vi er et unikt studio som
produserer underholdning for hele familien.

Med en visjon om & veere en del av barnas oppvekst, baeres ogsa et ansvar for a ga frem som
et godt eksempel. Vi tar samfunnsansvar og menneskerettigheter pa alvor. Dette gjelder i var

egen virksomhet sa vel som samarbeidspartnere, leverandgrer og ansatte. Vi er opptatt av at

kunder og samarbeidspartnere skal veaere trygge pa at vare produkter og tjenester kommer fra
en ansvarlig leverandgrkjede.

Vi arbeider kontinuerlig med aktsomhetsvurderinger i henhold til FN og OECDs retningslinjer. Vi
behandler apenhetsloven som eget tema pa styremgtet hvert ar, hvor arets redegjarelse
gjennomgas og signeres av samtlige styremedlemmer, fagr den publiseres pa var nettside.

Vi har etablert et varslingssystem i traéd med arbeidsmiljgloven for vare ansatte. Rutinen for
varsling star beskrevet i var personalhandbok.

VARE AKTSOMHETSVURDERINGER

Vi gijennomfarer regelmessige aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge, redusere og
redegjgre for hvordan vi handterer potensielle og faktiske negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og leverandgrkjede.

Disse vurderingene inkluderer:

e Kartlegge risiko knyttet til landet der tjenester/produkter kjgpes og produseres
e Generell bransjerisiko
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e Produkt/tienester som leveres

e Kompleksiteten i leverandgrkjeden

e Risiko for brudd pa arbeidstakerrettigheter og arbeidsvilkar

e Overvake og revidere leverandgrkjeden for & sikre kontinuerlig forbedring.

Med bakgrunn i arbeidet og risikovurderingene vi har foretatt oss siden juni 2023, mener vi at
vare ansettelsesforhold og arbeidsmetode utgjer lav risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

VARE AKTSOMHETSVURDERINGER - FAKTISKE FUNN
Vi har kartlagt vare leverandarer, og basert pa offentlig tilgjengelig informasjon synes risikoen a

veere lav. Vi har ikke avdekket brudd eller vesentlig risiko for brudd pa arbeidstaker- eller
menneskerettigheter ved noen av vare leverandgrer.

VIDERE TILTAK OG FORVENTEDE RESULTATER
Vi har ikke iverksatt tiltak for a rette opp skade. Dette skyldes at vi enna ikke har avdekket
skade a rette opp.

For a forhindre potensielle avvik har vi iverksatt falgende tiltak:

Vi skal sende ut “Sperreskjema” til leverandgrer far eventuell kontraktsinngaelse
Innfaring av “Kontraktsvilkar for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i
leverandarkjeden” som alle vare leverandgrer ma signere og falge.

e Regelmessig dialog og opplaering for vare ansatte og leverandgrer om vare
forventninger til respekt for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Huvis kritikkverdige forhold avdekkes vil vi vurdere a velge en annen leverandgr, justere avtalen
eller avslutte samarbeidet.

RESULTAT OG EFFEKT
Gjennom vart arbeid har vi oppnadd en rekke positive resultater, blant annet:

e Ikt bevissthet og kunnskap om menneskerettigheter og arbeidsforhold blant vare
leverandgrer og ansatte.
Bedre innsikt i vare leverandgrers praksis
Styrket samarbeid med leveranderer for a sikre kontinuerlig forbedring.
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APENHET OG KOMMUNIKASJON

Vi er forpliktet til apenhet i var kommunikasjon om hvordan vi arbeider med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Vi publiserer arlig en redegjgrelse om vart arbeid i trad med
Apenhetsloven, som er tilgjengelig pa var nettside. Vi oppfordrer alle interessenter til & kontakte
oss for ytterligere informasjon eller for a uttrykke bekymringer.

KONTAKTINFORMASJON
For spgrsmal, eller ytterligere informasjon, vennligst kontakt oss.

E-post: hr@gqvisten.no

Denne redegjorelsen gjelder til 30.06.2025.

Redegjarelsen er godkjent og signert av Qvisten Animation sitt styre.
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